ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Avrticulo 1. Con la denominacién de TESSEL-LA. CULTURA MEDIEVAL s¢
constituye una ASOCIACION al amparo de la Ley Orghnica 1/2002, de 22 de
MAVZO, Y NOrmas complementarias, con Persowat’w{adjuridica Y plena capacidad de
obrar, carectendo de antnmo de Lucro.

Articulo 2. Esta asoclaclén se cowstitug@ pov tlempo Lnoefinioo.

Artleulo 3. La existencia de esta nsoclacidn tieme como fines el fomento y la
divulgacion de estudios criticos em tormo a las Lliteraturas wedievales, tanto
nactonales como intermactonales, Y de los aspectos culturales relaclonndos, con
atencibn especial puesta en aguellas nvestigaciones Llevadas a cabo por quienes se
niclan en estos dmbitos. También tiene como fin la organizacion de encuentros
peribdicos, con participacion abievta a todos agquellos interesados, sean o no miembros
de esta o de otras asoclaciones o colectivos. De este modo se crea wn espacio comun e
twnovador que favoreee el tntercamblo Yy el didlogo, especialmente interesante pava
quienes estan comenzando en el campo de Los estudios medievales. A Lo vez, se busca
potenciar Y promover el desarvollo de actividades de carticter maas Lidico, tales como
excursiones o visitas, siempre velactonados con dichos estudios.

Artleulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se rvealizarin las sigulentes
actividaoes:
- Bucuentros Yy cologuios peribdicos.
- Difusién de las actividades de Lo Asoclacion tanto en La ved como a través de
publicaciones en papel.
- Publicaclon de Los vesultados de Los tltlmos encuentros Yy otras conkribuclones
aflnes.

Artlculo 5. La Asoclacion establece su domicilio soctal em qran via de les Corts
Catalanes, ne 525, en el Hotel de Associacions de la Universitat de Barcelona , con
codigo postal 02007, Bavcelona. EL anmbito de Lo actividad principal de la entidad
viene seialado por el domicilio soctal anteriormente seivalado; sin embargo, también
se considern indicativa del dmbito de actividad cualgquier otra veferencia geogrifica
velacionada con las actividades de la Asoclacién. Ello es ast porque se trata de una
Asoctactown de caracter internaclonal.

CAPTULO (I
ORGAND DE REPRESENTACION

Artleulo 6. La Asoclaclon ser@l gestionada Y representada por una junta Directiva
formada por: un Presidente, un Vieepresidente, un Secretario Yy un Tesorero, ast como,
en caso de wecestdad, por wno o varlos Vocales (cugo nimero dependerd de dichas



necestoades). Todos los cargos que componen La Junta Blrectiva serdn gratultos.
Estos sertin designadlos Y revocados por La Asamblea General Yy su mandato tendrd
wna duracton de 5 ainos.

Artleulo #. Todos los cargos de la junta Dlrectiva pueden ser reelegidos sin Limite de
cantidad siempre Y cuando cumplan corvectamente con su cometido Y st responden
satisfactoriamente a las demandas de la Asoclaclon. Sin embargo, podran causar
baja: por venuncia voluntaria comwnicada por escrito a la _Junta Divectiva, por
incuwmplimiento de las obligaclones que tuvieran encomendadas o por expliacion del
mandato (en caso de wo desear ser removados).

Artleulo 8. Los miembros de la junta Dlrectiva que deseen causar baja continuartn
ostentando sus cargos hasta el mowmento en gque se produzen la aceptacion de los que
les sustituyan.

Artleulo 9. La junta Directiva se reunird cuantas veees Lo determine su Presidente Yy a
inlctativa o peticton del 50% ode sus miembros. Quedart constituioa cuando asista Lo
mitad mas wno de sus milembros Y, para que sus acuerdos sean validos, deberdn ser
tomados por mayoria de votos. Bn caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

Artleulo 10. Facultades de la Junta Dlrectiva. Las facultades de la Junta Divectiva se
extendertn, con carficter general, a tooos los actos proplos de las finalidades de La
Asoclocldn siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizaclén expresa e
la Asamblea ceneral.

Son facultades particulares de la junta Directiva:

a. Representar, dirigiv Yy adwministrar la Asociacion de Lo manera mas amplia
que rveconoce Lo Ley; ast mismo, cumpliv con las decistones tomadas por La
Asamblen General de acuerdo con las normas, instrucclones Y divectrices que
ésta Asamblen margue.

b. Ulevar a cabo los acuerdos que sean wnecesarios en relactom con la aparicion
delante de organismos piblicos y para ejercer todo tipo de acciones Legales e
Lnterponer Los recursos pertinentes.

c. Proponer a la Asamblen General La defensa de Los lntereses de la Asoclacion.

od. Proponer a la Asamblen General La defensa del establecimiento de las cuotas
que Los wmiemtbros de la Asociaclon tienen que satisfacer.

e. Cowvocar Las asambleas generales Yy controlar que se cumplen los acuerdos
que en ella se adopten.

f. Presentar el balance Y el estado de cuentas de cada ejereicio de la Asanmblen
General para oue ésta Los apruebe, Yy confecclonar Los presupuestos del ejercicio
stgulente.

0. Resolver la aodmision de nuevos asociados.

h. Contratar a los empleados que pueda tener La Asoclacton.

L. Inspecclonar la contabilidad y preocuparse por el funclonamiento correcto de
los servicios.



] Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera wds eficlente y
eficaz los fines de Lo Asoclacibn, Yy autorizar los actos que estos grupos
tengan la bntencion de Llevar a cabo.

k. Nowtbrar a los vocales de Lo junta Directiva que se tengan que encargar de
cada grupo de trabajo, siguiendo Las propuestas de esos mismos grupos.

L. Uevar a cabo las gestiones wecesarins delante de organismos publicos,
entliades |y otros personns para consegulr:

— subvenciones y otras ayudas;

— el uso de locales o edificlos que puedan Legar a ser un lugar de
conviveneln Yy comunicacion Yy también un centro de recuperacion
cludadana.

m. Abrir cuentas corvientes Y libretas de ahorvos en cunlquier establecimiento de
erédito de ahorro y disponer de los fondos gque haya en ese depbsito. La
disposicion de los fondos se determing en el Capltulo v.

w. Resolver provisionalmente cunlquier caso que wo hayan previsto estos
Estatutos Yy dar cuentn de él en La primern reunidn de la Asamblea General.

0. Cunlguier otra facultaod que wo esté atribuida oe wmanera especifica a otvo
brogano de gobierno de la Asociacibn o que wo haya estado delegadn
EXPresamente.

Artleulo 11. Atribuclones del Presidente y del Vicepresidente.
1) El Presidente tendrd Las sigulentes atribuclones:
a. Dlriglr Yy representar legalmente a la Asociacion, por delegaclon de Lla
Asamblen General Yy de La junta Dlrectiva.
b. Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de Lo Junta
Directiva.
. Bwmitir un voto de cualidad decisivo en el caso de empate.
d. Establecer la convocatoria de las reunlones de Lo Asamblen Geweral Yy de la
Junta Dlrectiva.
e. Revisar las actas y los certificados confecclonados por el Secvetario de La
Asoclactbn.
f. Las atribuclones vestantes propias del cargo y aquellas que le sean delegadas
por Lo Asamblea Geweral o La junta Dlrectiva.
2) EL presiolente sevd sustitulolo en caso de ausencia, wotlvada por de enfermedad o
cualquier otra causa, por el Vicepresidente o por el Vocal de mas edad de la junta, en
este oroen.

Artleulo 12. EL Secretario tendrd a su cargo La diveccion de Los trabajos puramente
adwministrativos de la Asoclacion, expedivh cevtificaclones, llevard los Libros oe Lo
Asoctacibn legalmente establecidos Yy el fichero de asoclados, y custodiard Lo
documentacion de la entidad, haclendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas Yy demas acuerdos soctales nseribibles a los
Registros  corvespondientes, asl como el cumplimiento de las  obligactones
documentales ew Llos términos que Legalmente corvespondan.



Articulo 13. EL tesorero tiene como funcldn la custodia Y el control de Los recursos de
la Asociacion, asl como también Lla elaboracion del presupuesto, balance Yy
Liquidacion de cuentns. Lleva un Libro de caja. Flrma los rectbidos de cuotas Y otros
documentos de la tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la_junta Divectiva, las
cunles deben ser revisadas previamente por el Presidente, ¢ ingresa Lo que sobran en
depbsitos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorvo.

Artleulo 14. Los Vocales, en caso de que se considerase necesario ocupar estos puestos
que de otro modo no tendrin vigencia, aswmirdn Las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la_junta Divectiva, ast como las que nazean de las delegaciones o
comisiones de trabajo que La propia Junta les encomiende.

Artleulo 15, Las vacantes que se pudieran producltr duwante el mandato de
cualquiera de los mienmbros de la_junta Dirvectiva seran cublertas provisionalmente
entre dichos wilembros hasta la elecclon definitiva por la Asamblea SGenernl
convocada al efecto.

capiTuLo (I
ASAMBLEA GENERAL

Artleulo 16. La Asandblen General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn
Y estara integrada por todos Los asociados.

Artleulo 17, Las reuniones de la Asamblea General seran de dos tipos: ordinarias y
extraordinarias. La ovdinaria se celebravd wna vez cada 2 anos dentro de Los cuatro
meses siguientes al clerve del ejerciclo; las extraordinarins se celebrartn cuando Las
clreunstancins lo aconsejen, a julclo del Presidente, cuando la_junta Directiva Lo
acuerde o cuando Lo proponga por escrito una décima parte de Los asocindos.

Artleulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales se vealizarvan por escrito
seralando el lugar, dia y hora de La veunion, ast como el orden del dia, con referencia
concreta a aquellos asuntos que vayan a ser tratados. Entre la convocatoria y el din
senalado pava la celebracion de Lo Asamblea en primera convocatoria habran de
wmediar al wmenos 15 dias, pudiendo ast mismo hacerse constar si procediern La fecha
Y hora en que se veuntrd La Asamblen en segunda convocatorin, sin que entre una
otva pueda wmediar vun plazo tnferlor a una hora.

Artleulo 19. Las Asambleas Gewnerales, tanto ordinarias como extraordinarios,
quedaran validamente constituldas en primera convocatoria cuando concurran a ella
un terclo de Los asoctados con derecho a voto, Y en segunda convocatoria cualguiera
que sea el namero de asoctados cow devecho a voto.

Los acuerdos se tomardw por wmayoria stmple de las personas presentes o
representadas cuando los votos aflrmativos superen a los wegativos, no siendo
computables a estos efectos Los votos nulos, en blanco ni las abstenciones.

Serth necesaria mayoria cunlificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando Los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:



n)
b)

¢)

Dlsolucton de La entidad.
Modificacion de Los Estatutos.
Disposicion o ewajewacééw ole blenes integrantes del tnmovilizado.

Artieulo 20. Sow facultades de la Asamblea General:

a.

SO Th e 2 0

Aprobar Lo gestion de la junta Directiva.

Examinar Y aprobar Las cuentas anuales.

Elegir a los wmiembros de La Junta Dlrectiva.

Fijar las cuotas ordinarias o extraoroinarias.

Dlsolucelon de la Asoclacton.

Modificacion de Los Estatutos.

Disposicion o enajenacion de Los bienes.

Ccunlauler otra que no sea competencia atribuida a otro drgano soctal.

Artleulo 21. Requieren acuerdo de Lo Asamblen General Extraordinaria convoeada al

efecto:
a)
0)

Modificacion de Los Estatutos.
Plsolucton de la Asoclaclon.

CAPITULO [V
Soclos

Artleulo 22. Podran pertenecer a la Asoclaciin aquellas personas con capacidad oe
obrar que tengan interts en el desarvollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 23. Dentvo de la Asoclacton wo existirdn distintas clases de soclos,
entendiendo que todos poseen los mismos devechos Y obligaciones. La Asociacion se
cowstimge ast como un grupo plenamente lgualitario Y democratico.

Artieulo 24. Los soclos tendrin Los sigulentes derechos:

a.
0.

Aslstiy con Voz Yy voto a las reuntones de la Asamblea General.

Elegir o ser elegidos para ocupar los lugares de vepresentacién o para ejevcer

cargos directivos.

Ejercer la vepresentacion que se les confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno Yy Las gestiones, en los serviclos Y en las actividades

de la Asoctacion, de acuerdo con las normas legales Y estatutarias.

Exponer a la Asamblen y a la Junta Directiva todo Lo que consideren que puede

contribulr a hacer wds plena la vida de la Asociaclén y wmds eficaz la

realizacion de sus objetivos soctales bésicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion Y la gestion de La
Junta Dlrectiva o de los mandatarios de la Asoctacton.

Ser escuchados previo a la adopelbn de weedidas disciplinarias.

Rectbir informacion sobre Llas actividades de la Asociacion.

Hacer uso de los serviclos comunes oue la Asoctacion establezen o tenga a su

disposicion.

Formar parte de Los grupos de trabajo.



k. Poseer wn ejemplar de Los Estatutos.
L. Cownsultar los Libros de La Asoclaclon.

Artleulo 25. Los soclos tewdvan las sigulentes obligaciones:
a. Cumplir los presentes Estatutos Y los acuerdos valtdos de las Asamblens Yy la
Junta Dlrectiva.
b. Abonar las cuotas fijadas, en caso de que se fijen.
c. Aslstir a las Asambleas Y devwds nactos que se organicen.
d. Desempeirar, en su caso, las obligaciones tnherentes al cargo que ocupen.

Artleulo 26. Los soclos causartwn baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la junta Divectiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, st es que estas fueran
estipuladas. Ewn este caso, el soclo infractor vectbivd wna carta de aviso que Le
permitivia wmantener su lugar en la Asoclacton a cambio de ngresar Lo
cantidad exigida en un periodo de tiewpo determinado de dos meses. St
superado ese periodo comtinua sin cumpliv con Lla obligacion econbdmica,
entonces se le comunicara La baja en una segunda carta.

CAPTULO V
REGIMEN ECONOMICO

Artleulo 27#. Esta asociacion wo tiene patrimonio fundacional. La Asociacion, en el
momento de su constitucion, cavece de fondo social.

Articulo 28. Los vecursos econbmicos previstos para el desarvollo de los fines Y
actividades de la Asoclactén proceden de:
a) Las cuotas extraordinarias gque {Lja Lo Asamblen Geweral para sus wmiembros.
b) CLas subvenciones oficiales o particulares.
¢) Las donaclones, las hevencins o Los legados.
d) Las rvemtns del patriimonio wmismo o bien de otros ingresos que puedan
obtenerse mediante vecursos Licltos.

Artleulo 29. Todos Los miembros de la Asoclacion tienen La obligactén de sostenerln
econbmicamente wediante el pago de cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcion en que Lo determine Lo Asamblen General a propuesta de La junta Dlrectiva.
Sin embargo, Lo Asociacién stemapre intentard, por todos Los wmedios, no convertirse en
wal carga econdmica para Los soclos. Ese sertt wno de Los principales fines e interés
maximo de sus miembros divectivos, Yy solo establecerd una cuota extraordinaria en
caso de extrema wecesidad, st la existencia misma de la Asociaciown estuviera en
peligro por falta de sostén econdmico. Las justificaciones pertinentes se ofrecertn a La
Asamblen, delante de todos Los mientbros.

Avticulo 30. EL ej@m’w’w asoclatlvo Y econonaieo serf btanuwal Y su clerve tendra lugar
el 1 de dictembre de cada dos anos.



CAPITULO VI
DlsoLucIoON

Artleulo 31, Se disolverd voluntarimmente cuando ast lo acuerde la Asamblen
General Extraordinaria, convocada al efecto, con arveglo a Lo dispuesto en el Artleulo
19 de los presentes Estatutos.

Articulo 32. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, La cual,
ung vez extinguldas las deudns y si existiese sobrante liquido, Lo destinard para
fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a la compra de
Libros de Literatura wmedieval destinados a wna o varias bibliotecas publicas vecinas o
Lo sede de la Asoclaclon).

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Bstatutos se aplicard La Ley Organien
1/2002, de 22 de marzo, veguladora del Devecho de Asociacion, Yy las disposiciones
complementarias.

En Barcelona, a 4 de mayo de 2006.



